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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 79 -2016-EMILIMA-GG
Lima, & SET. 2016

VISTO:

El Informe N° 171-2016-EMILIMA-OGPPR del 31.08.2016, por el que la Oficina
General de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion emitio opinién técnica
favorable a la propuesta de Directiva N° 001-2016-EMILIMA-OGAF denominada
“Procedimiento para la entrega y recepcion de cargo de los funcionarios y personal de
la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A.”, solicitando la
elaboracion de la Resolucion de Gerencia General que apruebe la misma.

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A. fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986,
como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anonima,
encargada de planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones
urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como de las
recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le
encomiende;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG se aprobo la
Directiva N° 003-2016-CG-GPROD “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de
Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional”, la cual tiene por finalidad:

Establecer las disposiciones preventivas necesarias para el correcto, eficiente
y oportuno desarrollo del proceso de transferencia de gestion de las entidades
del Gobierno Nacional, respecto al cumplimiento por parte de sus Titulares de
los objetivos institucionales y de los temas regulados por los Entes Rectores
de los Sistemas Administrativos previstos en la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo (en adelante, Ley N° 29158), a efecto de asegurar la
continuidad en la prestacion del servicio publico, promoviendo una cultura de
probidad, honestidad y transparencia de la gestion publica, en beneficio de la
ciudadania.

Que, asimismo, son objetivos de la Directiva N° 003-2016-CG-GPROD: i)
Regular el proceso de transferencia de gestion en las entidades del gobierno nacional;
senalando plazos, formalidades, responsabilidades y obligaciones de las autoridades,
funcionarios y servidores publicos de las entidades y ii) Determinar la informacion vy
documentacion que debe ser entregada por las Autoridades salientes o encargadas a
las Autoridades entrantes o la gestion del gobierno proclamado respecto a los
resultados de su gestion en el cumplimiento de su mision y a los temas vinculados a
los Sistemas Administrativos previstos en la Ley N° 29158;

Que, EMILIMA S.A. como empresa de propiedad privada de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, requiere contar con una Directiva de Entrega de Cargo que
.| asegure la continuidad de sus labores, identificandose plazos, formalidades,
%| responsabilidades a estos efectos, y; determinandose la informacion y documentacion
que debe ser entregada por el personal saliente o encargado al personal entrante
respecto a los resultados de su gestion en el cumplimiento de su mision y otros de
interés de la empresa;

2 Que, de igual forma, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG del
18.05.2016, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 14.05.2016, la Contraloria

= 4% eneral de la Republica aprobé la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
#Jmplementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”. Dicha
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Directiva tiene por objetivo medir el nivel de madurez del Sistema de Control Interno
con base a la informacion que deben registrar las entidades de todos los niveles de
gobierno a través del aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Control Interno”. Sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica. Al efecto
EMILIMA S.A. se encuentra dentro de sus alcances, por lo que debe cumplir con
implementar su Sistema de Control Interno;

Que, la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion senalo
en el documento de visto que la propuesta de Directiva N° 001-2016-EMILIMA-OGAF
denominada “Procedimiento para la entrega y recepcion de cargo de los funcionarios y
personal de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A.” encuentra
sustento en la Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG, que aprueba la Directiva N°
003-2016-CG-GPROD “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de
las Entidades del Gobierno Nacional” y en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de EMILIMA S.A., aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 03-2013/20S. Ademas
la citada Oficina General preciso lo siguiente:

o Mediante Acta N° 01 y 02-2016-EMILIMA-SCI de fechas 08.02.2016 y
12.05.2016, respectivamente, el Comité de Control Interno de Control
Interno de EMILIMA S.A. aprobd la programacion y reprogramacion del
Plan de Trabajo 2016 del Sistema de Control Interno, contemplando en el
Componente Actividades de Control Gerencial, Norma de Rendicion de
Cuentas, la elaboracion de la “Directiva de Entrega de Cargo”.

o La propuesta de Directiva en mencion fue presentada por la Oficina de
Recursos Humanos y remitida mediante Informe N° 237-2016-EMILIMA-
OGAF/ORH, a efectos de su evaluacion.

o En mérito a las funciones que alcanzan a la Oficina General de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, ésta reviso la propuesta de
Directiva elaborada por la Oficina de Recursos Humanos y propuso
algunas modificaciones puestas a conocimiento de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, quien luego de su revision formul6 otras
modificaciones, las que fueron tomadas en cuenta, visando la version final
en senal de conformidad.

o La propuesta de Directiva tiene como finalidad garantizar que el proceso de
entrega y recepcion de cargo se desarrolle de manera ordenada, eficiente y
documentada, permitiendo la continuidad y el normal funcionamiento de
las actividades de EMILIMA S.A. Asimismo, tiene como objetivo establecer
el procedimiento para la entrega y recepcion de cargo de los funcionarios y
personal en general que presten servicios en EMILIMA S.A.

o La propuesta de Directiva sigue las pautas contenidas en la Directiva N°
01-2016-EMILIMA-OGPPR  denominada: “Procedimientos para la
formulaciéon, aprobaciéon o modificacion de directivas de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”.

o La aprobacién de la propuesta de Directiva antes citada coadyuvara al
cumplimiento del Plan de Trabajo del Comité de Control Interno de
EMILIMA S.A.

Que, correspondera a la Gerencia General aprobar la propuesta de Directiva,
n atencion a las competencias que le alcanzan y que estan establecidas en el articulo
.’ 12°, literal z), del Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A.;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Oficina General
de Asuntos Legales, elaboré el proyecto de Resolucion de Gerencia General para su
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