RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° )59 -2012-EMILIMA-GG
Lima, ? 8 S L 2012

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto Analitico del Personal — PAP es el documento que considera el
presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del eventual, en
funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-
Programas, actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente
definidos en la estructura programética, teniendo en cuenta los Cuadros Analiticos de
Personal ~ CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia,

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 039-2012-EMILIMA-GG del
14.03.2012, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el Afio Fiscal
2012 de EMILIMA SA. El PAP fue modificado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 064-2012-EMILIMA-GG del 13.04.2012;

Que, mediante Informe N° 144-2012-EMILIMA-GG-OGAF/ORRHH del 17.09.2012,
la Oficina de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina General de
Administracién y Finanzas, remitié la segunda propuesta de modificaciéon del PAP de
EMILIMA SA 2012, por las siguientes consideraciones:

- Es necesario garantizar la designacién de cargos de confianza y de directivos
superiores, por lo que es necesario se asigne presupuesto al cargo de la Oficina
General de Asuntos Legales gque se encuentra actualmente encargada al Asesor
IL.

- El especialista legal de administracién, promociéon y desarrollo inmobiliario
dejo de laborar para EMILIMA S.A., siendo necesario retirar la asignacion
presupuestal a dicha plaza, la misma que no sera cubierta a la fecha.

E - La Asesora 1 de la Gerencia General dej6 de laborar en EMILIMA S.A.,
& asumiendo estas funciones el Especialista Legal de administracién, promocién
EMILIMA ,S‘/ y desarrollo inmobiliario, quien mantendrd su presupuesto y plaza original
s ? »

&0/40 _ “Q\')ﬁ recibiendo el diferencial por el cargo de Asesor L.
~——— - El1 Decreto Supremo N° 007-2012-TR, que aprobé el incremento de ‘la
remuneraciéon minima de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
e actividad privada a partir del 01.06.2012. En mérito a esta norma se
ﬁ\\m%ﬁ«’%\ incrementa de S/. 67.50 a S/. 75.00 la asignacién familiar de los trabajadores
S%\\ de EMILIMA S.A., debiendo asignarse este diferencial en las plazas que cumple

VA & con lo sefialado en la Ley.

LimA S Que la Oficina de Recursos Humanos precis6é igualmente en el Informe N° 144-

2012-EMILIMA-GG-OGAF/ORRHH del 17.09.2012, que no se contraviene las medidas
de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, de acuerdo a lo senalado en la
Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2012, cuyo
articulo 8° prohibe el ingreso de personal al sector publico, salvo en el supuesto de
designacion de cargos de confianza o de directivos superiores de libre designacion y
remocion;

Que, la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Racionalizaciéon, en el
Memorando N° 288-2012-EMILIMA-GG-OGPPR del 17.09.2012, indicé que:

- La propuesta de segunda modificacién del PAP de EMILIMA S.A. se encuentra

dentro de los lineamientos establecidos en la Directiva N® 001-82-INAP/DNP,
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Directiva para la Formulaciéon del Presupuesto Analitico de Personal en las
entidades del Sector Puablico.

- En atencién a lo expresado por la Oficina de Recursos Humanos, el PAP
ascenderd a S/. 1'999,821.10.

- La modificacion del PAP solo implicard un incremento total de S/. 162.75,
monto que no sobrepasa el marco senalado favorablemente por el Ministerio de
Economia y Finanzas en el oficio N° 098-2012-EF/50.07.

- El nuevo PAP y su modificacién es factible de ser coberturado hasta llegar al
monto de S/. 17999,821.10.

Que, mediante Oficio N° 098-2012-EF/50.07 la Direccién General de Presupuesto
Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF autorizé la modificaciéon
presupuestaria de la Genérica de Gasto 2.3. Bienes y Servicios a la Partida de Gasto
2.1.1 Personal y Obligaciones Sociales hasta por la suma de S/. 434,360.00 por la
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, de conformidad con el
articulo 9, numeral 9.1 de la Ley N° 20812 ~ Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afo Fiscal de 2012; '

Que, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP antes mencionada precisa en el item 7.3.1
que los PAP podran modificarse cuando las normas legales vigentes lo permitan, asi
como por las siguientes causales: b) por creacion de plazas, supresién, fusion o
modificacién de las vacantes, legalmente autorizado para habilitar cargos con
/’ ; empleados en CAP en vigencia,;

<
T . . . -~ . . . o ..
2 Que, dicha Directiva sefiala asimismo en el item 7.3.2 que la modificacién del PAP

~<géstara supeditada a las necesidades especificamente establecidas en el
gporrespondiente CAP, a la disponibilidad presupuestal de la entidad y a las normas

Que, la modificacion del PAP debe ser aprobado por el titular del pliego
presupuestal, tal como se indica en el item 6.8 de la Directiva en mencion, en atencion
a lo expresado por la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa y
con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina General de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizaciéon y la Oficina General de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Modificar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el Ao
Fiscal 2012 de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A - EMILIMA S.A., el
mismo que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: La Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
es el organo encargado de efectuar el seguimiento y evaluacién del Presupuesto
Analitico de Personal, cuya modificacién es aprobada por la presente Resolucion.

Articulo Tercero: Disponer que la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
para el Afio Fiscal 2012 de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A - EMILIMA
S.A. se publique en el Portal Institucional de la empresa: www.emilima.com.pe.
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)rticulo Cuarto: Encargar a la Oficina de Secretaria General la notificacién de la
> E Aé‘ presente Resolucién a las unidades organicas de EMILIMA S.A. para los fines
A/'P pj‘\' .

u\,/ pertinentes.

Registrese y comuniquese.

.. Tl

MARIAISABEL JHONG GUERRERO
GERENTE GENERAL
EMILIMA S.A.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Afio: 2012

{ENT(DAD: ]EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA - EMILIMA I
[SECTOR: ]MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA ]
N Situacion de ta Plaza Cantidad de Plazas Remuneracié Total
Cargo Estructural Codigo | Clasificacion No
Orden Ocupada | Vacante |Presupuestada n Total Anual
Presupuestada
[N DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECTORIO
1 1Presidente(a) del Directorio 80101001 P 1 1 0.00 0.00
2 |Técnico(a) Administrativo(a) i 80101006 SP-AP 1 1 33,975.00 36,828.00
3 |Auxiliar Administrativo(a) 80101008 SP-AP 342 50 4 689.90
TOTAL ORGANO b
L. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA GENERAL
4 |Gerente General 80102001 FP i 1 96,000.00{ 103,920.00
5 tAsesor{a) |l 80102002 EC 1 i 90,000,00 97,560.00
6 |Asesor(a) il 80102002 EC 1 1 90,000.00 97,560.00
7 |Asesor(a) | 80102002 EC 1 i 67,500.00 73,170.00
8 |Asesor(a) | 80102002 EC 1 1 56,500,00 61,090.00
9 [Teécnico en Sequridad 80102005 SP-AP 3 1 22.500.00 24,380.00
10 | Téenico(a) Administrativo § 80102008 SP-AP 1 1 27,9756.00 30,324.00
TOTAL ORGANO s 1 e a 10 BHQT4 00
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
11 | Jefe(a) del Organo de Control (*) ] 80103007 | RE I
12 |Especialista de Control Institucional ] 80103005 | SP-ES
TOTAL ORGANO Rl Vi i
V. DENOMINACION DEL ORGANOQO: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y RAC!ONALIZACIN
13 |Jefe(a) de Oficina General 80104001 SP-FP 1 1 0.00 0.00
14 [Especialista en Presupuesto 80104005 SP-ES 1 1 15,300.00 16,400.25
15 {Especialista en Planificacion y Racionalizacion | 80104005 SP-ES 1 1 0.00 0.00
TOTAL ORGANO IR S . 36000 R TIR
V. [DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASUNTOS LEGALES
16 | Jefe(a) de Oficina General [ 80105001 | sp-Fp 1 29475 00] 3183525
TOTAL ORGANO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JUR DIC
17 |Jefe(a) de Oficina [ 80105014 ] SP-EJ ]| | 1 | 1 18 000.00]  19,485.00
18 |Especialista en Asesoria Juridica | 80105015 | SP-ES 48,780.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] A
VL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SECRETARIA GENERAL
19 |Secretario(a) General [ 80706001 |  SPFP__ | 1 | ] 1 98,616.00
20 |Técnico(a) en Tramite Documentario | 80106006 | Sp-AP
TOTAL ORGANO 5
VI [DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y F|NANZAS
21 |Jele(a) de Oficina General [ 80107001 | SP-FP
TOTAL ORGANO N
VI 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD Y F!NANZAS ]
22 (Jefe(a) de Oficina 80107014 SP-EJ t 1 12,000.00 12,990.00
23 |Especialista en Contabilidad 80107015 SP-ES 1 1 53,475.00 57,966.00
24 |Especialista en Tesoreria 80107015 SP-ES 1 1 0.00 0.00
25 |Analisia en Contabilidad 80107015 SP-ES 1 1 37,500.00 40,650.00
26 |Analista en Tesorera 80107015 SP-ES 1 1 37 500,00 40 650.00
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 55 e e Al 0
J/G Vil. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUM
- 27 [Jefe(a) de Oficina 80107024 | SPEJ | [ | [ I
2 28 {Especialista en Recursos Humanos 1 80107025 | SP-ES
\10 < TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 ? 7 g
):.C- Vil 3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
& 29 |Jefe(a) de Oficina 80107034}  SP-EJ
é" ¢ TOTAL UNIDAD ORGANICA o e
Py 99\’/ vil. 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
{OIJO f,»»" 30 [Jefe(a) de Oficina 180107044 | SP-EJ | ] 1 ] 1 | ] 3,50000]  3,816.00
oot 31 |Analista en Logistica 1 80107045 | SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA
VL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PROYECTOS
32 |Gerente de Proyectos 80108003 SP-FP 1 1 90,975.00 98,616.00
33 |Especialista Legal 801080065 SP-ES 1 1 92,475.00] 100,242.00
3435 JAnalista Administrativo(a) 80108005 SP-ES 2 . 2 0.00 0.00
f“(‘ URS\ 36 | Técnico(a) Administrativo (a) Il 80108006 SP-AP 1 1 0.00 0.00
"%“kt RS0, 37 | Auiliar Administrativo(a) 80108006 SP-AP 1 1 0.00 0.00
< ’5’0 38 JAuxitiar en Servicio de Transporte 80108006 SP-AP 1 1 20,475.00]  22,194,00
T Z TOTAL ORGANO T 387500/ 1221 659,00
:
>
Al

Jr. Ancash N° 231 Cercado de Lima 1
Teléfonos: 427-1021 / 427-1993
e-mail: informes@emilima.com.ne



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Afio: 2012

[ENTIDAD: [EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA - EMILIMA ]
]SECTOR: ]MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA I
Situacién de la Plaza Cantidad de Plazas .
e Cargo Estructural Codigo | Clasificacién Remuneraci6 Total
Orden : ’ Vacante No n Total Anual
Presupuestada
Viil. 1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PRE INVERSION
39 |Subgerente 80108014 SP-EJ 54,750.00 59,265.75
40 43 |Especialista en Proyectos de Pre Inversion 80108015 SP-ES 4 4 0.00 0.00
44 45 |Analista en Proyectos de Pre Inversion 80108015 SP-ES 2 2 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA o & iR B A BB GT BOHERVE
Vill. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
46 1Subgerente 80108024 SP-EJ 54,750.00 59,265.75
47 50 |Especialista en Estudios y Proyectos 80108025 SP-ES 3 3 52,600.00 56,910.00
51 52 |Técnico(a) Dibujante 80108026 SP-AP 2 2 0.00 0.00
53 | Técnico(a) en Disefio Grafico 80108026 SP-AP 27,000.00 29 268.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA § o Bodn AG 483 7k
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS
Subgarente 80108034 SP-EJ 1 0.00 0.00
Especialista en Ejecycion de Obras 80108035 SP-ES 4 4 0.00 0.00
Analista Técnico 80108035 SP-ES 38,475.00 41,706.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA g AL500 370600
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA
Gerente de Gestion Inmobiliaria 80108034 SP-FP 94,750.00| 102,895.00
Especialista en Gestidn Inmobitiaria 80108035 SP-ES 1 1 0.00 0.00
2 | Técnico(a) Administrativo(a) It 80108035 SP-AP 1 1 0.00 0.00
TOTAL ORGANO NG o S4. 28000 (I EaR 00
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO INMOBILIARIO
Subgerenie 80109014 SP-EJ 1 1 12,000.00 12,990.00
Especialista Legal en Procesos Judiciales 80109015 SP-ES 1 1 1 52,600.00 56,910.00
Especialista Legal en Saneamiento Inmobilario | 80109015 SP-ES 2 1 2 36,750.00 39,780.75
69 70 |Especialista Técnico en Saneamiento Inmobiliarid 80109015 SP-ES 1 1 1 53,475.00 57,866.00
71 |Analista Legal en Procesos Judiciales 80109015 SP-ES 1 1 0.00 0.00
72 jAnalista Legal en Saneamiento Inmobilario 80109015 SP-ES i 1 0.00 0.00
73 |[Analista Técnico en Saneamiento Inmobiliario 80108015 SP-ES 1 1 0.00 0.00
74 [Auxitiar Administrativo(a) 80109016 SP-AP 1 4 0.00 0.00
75 [Auxiliar en Servicio de Mantenimiento 80109016 SP-AP 15,300.00 16,585 21
TOTAL UNIDAD ORGANICA L N i R0 i, 85
1X. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMIN PROMOCION Y DESARROLLO INMOBILIARIO
76 | Subgerente 80109024 SP-EJ 1 35,250.00 38,085.00
77 |Especialista Legal Adm., Prom. y Des. Inmobiliar] 80108025 SP-ES 1 27,000.00 29,160.00
80 [Especiatista en Promocion y Desarrolio Inmobilia| 80109025 SP-ES 3 3 0.00 0.00
83 |Especialista en Administracion inmobiliaria 80109025 SP-ES 3 3 0.00 0.00
85 [Analista en Promocion y Desarroflo inmobiliario | 80109025 SP-ES 2 2 0.00 0.00
87 |Analista en Administracion Inmobiliario 80109025 SP-ES 2 2 0.00 0.00
88 |Auxitiar Administrativo(a) 80108026 SP-AP 1 1 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA s EDOD Bh24800

[ TOTAL GENERAL

Cetw aa
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